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คาํนาํ 
 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 62 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐตองรักษาวินัย
การเงินการคลังเพ่ือใหฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพม่ันคงและยั่งยืน เพ่ือใหมีกรอบในการดําเนินการ
ทางดานการเงิน การคลัง ของรัฐเกิดประโยชนและมีความคุมคา จึงไดกําหนดพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงาน
ของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

 เพ่ือใหระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลหวยไคร มีการบริหารความเสี่ยงและติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง เกิดความนาเชื่อถืออยางสมเหตุสมผลวาจะบรรลุวัตถุประสงคดาน
การดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ ตามแผนการ
ปฏิบัติงานท่ีไดรับอนุมัติ และเพ่ือใหการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลหวยไคร 
ดําเนินการดวยความเรียบรอยถูกตองตามมาตรฐานควบคุมภายใน และเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหาร
จัดการ จึงจัดใหมีคูมือการจัดวางและประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลหวยไคร ตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 โดยปรับใหมีความเหมาะสมและสอดคลองในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลหวยไคร ตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ขอ 8  วรรคทาย 

 หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือการจัดวางและประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลหวยไคร            
จะสามารถลดภาระตลอดจนลดปญหาในทางปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมภายใน และเปนประโยชนตอการ
พัฒนาระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลหวยไคร อันจะทําใหการดําเนินงาน และการบริหารงานของ
เทศบาลตําบลหวยไครบรรลุวัตถุประสงค และมีการกํากับดูแลท่ีดี 
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การรายงานการจดัวางและประเมินผลระบบการควบคมุภายใน 
ตามหลักเกณฑปฏบิตัิการควบคมุภายในสาํหรับเทศบาลตาํบลหวยไคร 

 
วตัถปุระสงค 
 เพ่ือใหเทศบาลตําบลหวยไครใชประกอบในการจัดทํารายงานการจัดวางและประเมินผลการควบคุม
ภายในของเทศบาลตําบลหวยไคร ในการบริหารความเสี่ยงและติดตามประเมินผลการควบคุมภายในอยาง
ตอเนื่อง เกิดความนาเชื่อถืออยางสมเหตุสมผลวาจะบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน 
และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ ตามแผนการปฏิบัติงานท่ีไดรับอนุมัติ และเพ่ือใหการ
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลหวยไคร ดําเนินการดวยความเรียบรอยถูกตองตาม
มาตรฐานควบคุมภายใน และเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการ 
 
การใชรปูแบบรายงาน 

1. แบบรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  
1.1  รับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (แบบ วค.1) 

เปนแบบหนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานท่ีจัดต้ังใหม
หรือปรับโครงสรางหนวยงานใหม 
      1.2 รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (แบบ วค.2) 
                     เปนแบบรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานท่ีจัดตั้งใหมหรือปรับ
โครงสรางหนวยงานใหม เพ่ือระบุภารกิจ/กิจกรรม/งาน สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของ ความเสี่ยงท่ีสงผลกระทบ
ตอการบรรลุวัตถุประสงค กิจกรรมการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง และหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

2. แบบการประเมินความเสีย่ง และการประเมนิระบบการควบคมุภายในของสาํนัก/กอง 
2.1  แบบคําถามการประเมินความเสี่ยง 

เปนแบบสอบถามเพ่ือประเมินความเสี่ยง การสรุปผลการประเมินและการควบคุมตนเอง 
ของภารกิจงานตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหรือภารกิจตามแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญของหนวยงาน เพ่ือใหทราบ
ความเสี่ยงท่ัวไปท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในและใชประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือการปรับปรุงแกไขตอไป 

2.2  แบบการประเมินระบบการควบคุมภายในของสํานัก/กอง (แบบ ทค.1) 
เปนการวิเคราะหสรุปผลการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 

ระบุขอบกพรองหรือจุดออนท่ีพบ ระบุระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยูและใชจริง รวมท้ังนําเสนอแนวทางการ
ปรับปรุงแกไขท่ีตองดําเนินการตอไป  

3. แบบรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในของหนวยงาน 
3.1 หนังสอืรบัรองการประเมนิผลการควบคมุภายใน (ระดบัหนวยงานของรฐั) (แบบ ปค. 1) 

เปนแบบหนังสอืรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ขอ 9 วรรคสาม  
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3.2  แบบรายงานการประเมนิองคประกอบของการควบคมุภายใน (แบบ ปค. 4) 
เปนแบบรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในประกอบดวย 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
2. การประเมินความเสี่ยง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
5. กิจกรรมการติดตามผล 

องคประกอบท้ัง 5 ประการ มีความเก่ียวเนื่องสัมพันธกันโดยมีสภาพแวดลอมของการ
ควบคุมเปนรากฐานท่ีสําคัญขององคประกอบอ่ืน ๆ องคประกอบท้ัง 5 นี้ เปนสิ่งจําเปนท่ีมีอยูในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของหนวยงาน 3 
ประการคือ 

1. วัตถุประสงคดานการดําเนินงาน  
2. วัตถุประสงคดานการรายงาน  
3. วัตถุประสงคดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ 

3.3  แบบรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน (แบบ ปค. 5) 
เปนแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือนําเสนอจุดออนของระบบการ

ควบคุมภายในหรือความเสี่ยงท่ีมีอยู พรอมแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในจากการประเมินระดับ
สํานัก/กองตามแบบการประเมินระบบการควบคุมภายในของสํานัก/กอง (แบบ ทค.1) 
     3.4 แบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ 
ปค.6) 
  เปนแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายในของ
หนวยงานเพ่ือรายงานผลการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของหนวยงานวาดําเนินการเปนไป
ตามวิธีการทําความตกลงกับหนวยงาน หรือตามท่ีกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ กําหนดไวหรือไม เพียงใด 
พรอมขอเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงการควบคุมภายในใหมีความเพียงพอและมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 
ระยะเวลาในการดาํเนนิการ 
  1. สํานัก/กอง ดําเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามรูปแบบ 
ภายใน 20 วันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ และใหหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกองรวบรวมเพ่ือนําเสนอท่ีประชุม
ในการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยงานตอไป 

2. ใหคณะทํางานเพ่ือประเมินผลระบบการควบคุมภายในเทศบาลตําบลหวยไคร จัดใหมีการ
ประชุมเพ่ือประเมินผลระบบการควบคุมภายในเทศบาลตําบลหวยไคร และจัดใหมีรายงานการประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในตามรูปแบบ ภายใน 25 วันแตวันสิ้นปงบประมาณ 

3. ใหผูตรวจสอบภายในเปนผูดําเนินการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงานและ
รายงานการสอบการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน ตามรูปแบบ ใหแกคณะทํางานเพ่ือ
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในเทศบาลตําบลหวยไคร ภายใน 25 วันแตวันสิ้นปงบประมาณ 



 

4. ใหคณะทํางานเพ่ือประเมินผลระบบการควบคุมภายในเทศบาลตําบลหวยไคร เสนอ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานตอนายกเทศมนตรีตําบลหวยไครภายใน 30 วันนับ
แตวันสิ้นปงบประมาณเพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดสงใหนายอําเภอแมสายตามหลักเกณฑท่ีกําหนดตอไป 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รปูแบบรายงาน 
การจดัวางระบบการควบคุมภายใน 

 
- แบบ วค.1 
- แบบ วค.2 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

แบบ วค. 1 

หนงัสอืรบัรองการจดัวางระบบการควบคมุภายใน 

เรยีน..............(1)................. 

  .......................................(2)......................................ไดจัดตั้งใหม (หรือไดปรับโครงสรางใหม) 
ตาม..................................(3).......................................เม่ือวนัท่ี.....(4)..........เดือน.......................พ.ศ.................  

และไดจัดวางระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ  เม่ือวันท่ี .....(5)..........เดือน.......................พ.ศ........................ 

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐพ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพดานการรายงานท่ี
เก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงิน ท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน ภายใตการกํากับดูแลของ...............6..................... 

 

 

 

     ลายมือชื่อ........................(7)................................... 

     ตําแหนง……………………….(8)…………………………….. 

     วันท่ี..........................(9).......................................... 

 
คําอธบิาย แบบ วค.1 

(1) ระบุตําแหนงผูกํากับดูแล 
(2) ระบุชื่อหนวยงานท่ีจัดตั้งใหมหรือปรับโครงสรางใหม 
(3) ระบุกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดตั้งหนวยงานใหมหรือปรับโครงสรางใหม 
(4) ระบุวันเดือนปท่ีจัดตั้งหนวยงานใหมหรือปรับโครงสรางใหม 
(5) ระบุวันเดือนปท่ีจัดวางระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ 
(6) ระบุตําแหนงผูกํากับดูแล 
(7) ลายมือชื่อหัวหนาหนวยงาน 
(8) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน 
(9) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 

 



 

 
 
 
 
 
 



 

แบบ วค. 2 
........................(1)......................... 

รายงานการจดัวางระบบการควบคุมภายใน 
ระยะเวลาตัง้แต.......................(2).......................ถงึ................................................. 

 
(3) 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนวยงานของรฐัหรอืภารกจิ
ตามแผนการดาํเนนิงานหรอืภารกจิอืน่ ๆ ทีส่าํคญัของ

หนวยงานของรฐัวตัถปุระสงค 

(4) 
สภาพแวดลอม 

การควบคมุ 

(5) 
ความเสีย่งทีส่าํคญั 

(6) 
กิจกรรมการควบคมุ 

ทีส่ําคัญ 

(7) 
หนวยงานทีร่ับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

ลายมือชื่อ........................(8)................................... 

     ตําแหนง……………………….(9)…………………………….. 

      วันท่ี..........................(10)....................................... 



 

 
คําอธบิาย แบบ วค. 2 

(1) ระบุชื่อหนวยงานท่ีจัดตั้งใหมหรือปรับโครงสรางใหม 
(2) ระบุระยะเวลาในการจัดวางระบบการควบคุมภายในตั้งแตวัน เดือน ป ท่ีหนวยงานจัดตั้งข้ึนใหมหรือ

ปรับโครงสรางใหม ถึงวัน เดือน ป ท่ีจัดวางระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ (ภายใน 1 ป) 
(3) ระบุภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือภารกิจกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานและวัตถุประสงคของภารกิจดังกลาว 
(4) ระบุสภาพแวดลอมการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
(5) ระบุความเสี่ยงท่ีสงผลกระทบตอการไมบรรลุวัตถุประสงคของภารกิจท่ีไดจัดวางระบบการควบคุม

ภายใน 
(6) ระบุกิจกรรมการควบคุมท่ีสําคัญเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (5) 
(7) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบภารกิจท่ีจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
(8) ลายมือชื่อหัวหนาหนวยงาน 
(9) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน 
(10) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูแบบรายงาน 
แบบการประเมนิความเสีย่งและการประเมนิระบบการ

ควบคุมภายใน ของสาํนกั/กอง 
 
- แบบสอบถามการประเมนิความเสีย่ง 
- แบบ ทค. 1 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบสอบถามการประเมนิความเสีย่ง 
........................(1)............................ 

................(2)................... 
 

(3) 
คาํถาม 

(4) (5) 
คาํอธบิาย/คาํตอบ 

ม/ีใช ไมม/ีไมใช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
สรปุ : ....................(6)..................................  
            ผลสรุป .........................................................(7)............................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 

 
ลายมือชื่อ........................(8)................................... 

     ตําแหนง……………………….(9)…………………………….. 
      วันท่ี..........................(10)....................................... 

  
  

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
คําอธบิายแบบสอบถามการประเมนิความเสีย่ง 

(1)  ระบุกิจกรรม/โครงการ/ภารกิจงานตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหรือภารกิจตามแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญ     
 ของหนวยงาน 

(2) ระบุสํานัก/กองของหนวยงานท่ีทําการประเมินความเสี่ยง 
(3) ระบุคําถามเพ่ือประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการใน (1) 
(4) ใหผูประเมินเปนผูตอบแบบสอบถามถามีการปฏิบัติตามคําถามใหกรอกชอง มี/ใช ถาไมมีการปฏิบัติ

ตามท่ีถามใหกรอกชองไมมี/ไมใช  
(5) เปนการอธิบายถึงจุดแข็งและจุดออนของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือพิจารณาประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของแตละดานของคําถามท่ีตั้งไว 
(6) ระบุกิจกรรม/โครงการ/ภารกิจงานตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหรือภารกิจตามแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญ     

 ของหนวยงาน 
(7) สรุปผลการวิเคราะห/การประเมินและการควบคุมตนเอง ของภารกิจงานตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหรือ

ภารกิจตามแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญของหนวยงาน เพ่ือใหทราบความเสี่ยงท่ัวไปท่ีมีผลกระทบตอ
การบรรลวุัตถุประสงคของการควบคุมภายในและใชประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน เพ่ือการปรับปรุงแกไขตอไป 

(8) ลายมือชื่อหัวหนาหนวยงาน 
(9) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน 
(10) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ตวัอยางแบบสอบถามประเมนิความเสีย่ง 
ดานการจดัทาํแผนพฒันาทองถิน่สีป่ 
สาํนกัปลดัเทศบาลตาํบลหวยไคร 

 

คาํถาม ม/ีใช 
ไมม/ี
ไมใช 

คาํอธบิาย/คาํตอบ 

 1. การวางแผนและขบัเคลือ่นการจดัทาํประชาคมแผน
ทองถิน่ 

 - หนวยงานพิจารณาจัดตั้งงบประมาณในการสนับสนนุ ให
เกิดกระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนพฒันาทองถ่ิน
เปนประจาํทุกป 
 - ใชกลไกคณะกรรมการหมูบาน / คณะกรรมการชุมชน 
เปนกลไกหลักในการดาํเนินงานจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 
 

  
 

หนวยงานมีนโยบายในการสงเสริม 
สนับสนนุ ในการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยไดตัง้งบประมาณในเทศบัญญัติเพื่อลง
พื้นที่เก็บขอมูลเพื่อจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน
เปนประจาํทุกป 

2. ความรูความสามารถของบคุลากรในหนวยงาน    
  - มีเจาหนาที่รับผิดชอบในการประสานและจัดทาํ
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยตรง 

  การจัดสรรทรัพยากรใหเหมาะสมกับงาน
และมีการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทาํงาน 
 

 - เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ปฏิบัตงิานตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 

  

3. แตงตัง้องคกรจดัทาํแผนพฒันา 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

 - คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ไดกําหนดแนวทางการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจากอํานาจหนาที่ ภารกิจถาย
โอน ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ จังหวัด กรอบนโยบาย
แนวทางการพัฒนาของทองถ่ิน นโยบายผูบริหาร ในการ
จัดทําแผนพัฒนา 

 - คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน 
สวนราชการ และรัฐวสิาหกิจ เพื่อนําขอมูลมาพิจารณา
ประกอบการจัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนา 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 - คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
จัดทํารางพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพฒันาที่
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด 

- คณะกรรการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํา
รางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานที่จะ
มอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนนิการ เพื่อ
เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

   
 - มีคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลตาํบลหวยไคร ตามคําสัง่ที่ 
......................... ลงวันที่ ............................ 
และคณะกรรมการฯ ไดปฏิบัติตามอํานาจ
หนาที่แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 10 
 
 
 - มีคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสนับสนนุการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหวยไคร 
ตามคําสัง่ที่ ................................. ลงวันที่ 
............................................ และคณะ
กรรมการฯ ไดปฏิบัติตามอํานาจหนาที่แหง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 11 ขอ 19 (1) 

 
 



 

 
 
 
 
 

คาํถาม ม/ีใช ไมม/ี
ไมใช 

คาํอธบิาย/คาํตอบ 

4. การมสีวนรวมของประชาชนในการวางแผนพฒันา
ทองถิน่ 
- หนวยงานไดเชิญประชุมประชาคมเพื่อการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2564) ภายใตหลัก
ประชารัฐ  

   
เทศบาลตาํบลหวยไคร ไดจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินแบบมีสวนรวม 
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทาํแผนพฒันาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548   และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุด ที่ 
มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที ่29 
มกราคม 2559  

5. การบรรจโุครงการพฒันาไวในแผนพฒันาทองถิน่ 
 - ไดมีการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา
สําหรับปงบประมาณแตละป ซึง่มีความตอเนื่องและเปน
แผนกาวหนา ไวในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  
 

หนวยงานภายในเทศบาลตําบลหวย
ไครไดมีการเสนอโครงการเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน แตยังไมครบถวน 

สรปุ : กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  
            ผลสรุป ขอ 1-5 พบวาความเสี่ยงการจัดทําประชาคมแผนพัฒนาทองถ่ิน ยังพบความเสี่ยงเดิมคือหนวยงานภายใน
เทศบาลตําบลหวยไครไดมีการเสนอโครงการเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน แตยังไมครบถวน การปฏิบัติการดานอ่ืน ๆ มี
การปฏิบัติเปนไปตามระเบยีบกฎหมายที่กําหนด แสดงวามีความควบคุมภายในที่เพียงพอ แตยังคงตองติดตามและจัดวาง

ระบบการควบคุมภายในสําหรับกิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เพื่อลดความเสี่ยงใหเปนศูนย (0) ตอไป 

 
ชื่อผูประเมิน.......................................... 

                                                              (............................................) 
               นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

                   วนัท่ี  ….. ตุลาคม 2561  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

แบบ ทค.1 
.......................(1)........................................ 

รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุการควบคมุภายใน 
สาํหรับปสิน้สดุ.................(2)..................................................... 

 
กระบวนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ
งานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคของการ
ควบคมุ 

การควบคมุทีม่อียู 
 

การประเมนิผลการควบคมุ ความเสีย่งทีย่งัมอียู การปรบัปรงุการควบคมุ 
กาํหนดเสรจ็/
ผูรบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 
       
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
ลายมือชื่อ........................(10)................................... 

     ตําแหนง……………………….(11)…………………………….. 
      วันท่ี.............................(12).................................. 

 



 

 
 
 
คําอธบิาย แบบ ทค. 1 
 

(1) ชื่อสํานัก/กอง 
(2) งวดรายงาน ระวันปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 25xx  
(3) ระบุกิจกรรม/โครงการ/ภารกิจงานตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหรือภารกิจตามแผนการดําเนินงานท่ี

สําคัญของหนวยงาน และวัตถุประสงคของการควบคุม ถาเปนกระบวนการปฏิบัติใหระบุข้ันตอน
ท่ีสําคัญของกระบวนการปฏิบัติงานหรือโครงการนั้น หนึ่งกิจกรรมอาจมีหลายวัตถุประสงค 

(4) สรุปข้ันตอน/วิธีปฏิบัติงาน/นโยบาย/กฎเกณฑท่ีใชปฏิบัติอยูสําหรับกิจกรรมตาง ๆ 
(5) การประเมินผลการควบคุมท่ีมีอยู เพียงพอและมีประสิทธิผลหรือไม โดยตอบคําถามตอไปนี้ 
       - การกําหนด/สั่งการเปนทางการใหปฏิบัติตามการควบคุมหรือไม 
       - มีการปฏิบัติจริงตามการควบคุมหรือไม 
       - ถามีการปฏิบัติจริง การควบคุมชวยใหงานสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดหรือไม 
       - ประโยชนท่ีไดรับ คุมคากับตนทุนของการควบคุมหรือไม 
(6) ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูท่ีมีผลตอกระทบตอความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการควบคุมดานใด

ดานหนึ่งหรือหลายดาน (ดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับ) 

(7) เสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตามคอลัมน (6) 
(8) ระบุผูรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุง และวันท่ีคาดวาจะดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ 
(9) ระบุขอมูลอ่ืนท่ีตองการแจงใหทราบ เชน วิธีดําเนินการและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
(10) ลายมือชื่อหัวหนาหนวยงาน 
(11) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน 

     (12) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ ทค. 1 
ตวัอยาง  

สาํนักงานปลดัเทศบาล 
รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุการควบคมุภายใน 

สาํหรับปสิน้สดุวนัที ่30  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2560 
กระบวนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ
งานทีป่ระเมนิและ

วตัถปุระสงคของการ
ควบคมุ 

การควบคมุทีม่อียู 
 

การประเมนิผลการควบคมุ ความเสีย่งทีย่งัมอียู การปรบัปรงุการควบคมุ 
กาํหนดเสรจ็/
ผูรบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
งานวเิคราะหนโยบาย       
และแผน 
กจิกรรม 

     
 

1. การจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป 

1. ดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ใหแลว
เสร็จภายในเดือนตุลาคม 
2559 

2. มีการกําหนดตารางวัน
เวลาเพ่ือจัดประชุม
ประชาคมการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน 

1. การดําเนินการเปนไป
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว 
2. การกําหนดตารางการ
ออกประชุมทําให
ประชาชนไดรูวันเวลาใน
การเขารวมอยางชัดเจน 
 
 

1. ระเบียบ หนังสือสั่งการมี
การปรับเปลี่ยนบอยครั้ง ทํา
ใหมีระยะเวลาในการ
ดําเนินการท่ีกระช้ันชิด 
2. การนําเสนอโครงการเพ่ือ
บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินยัง
ไมครบถวนทําใหการรายงาน
แผนมีองคประกอบยังไม
สมบูรณ 100 % 

1. ผูบริหารควรมีมาตรการใน
การจัดทําโครงการกอนบรรจุ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
2. แจงทุกสํานัก/กองถือ
ปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 
0808.2/ว 0444 ลงวันท่ี 
24 มกราคม 2561 

30 กันยายน 2561/
นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

 

วตัถปุระสงค 
- เพ่ือใหการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
เปนไปตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

 

 
ลายมือชื่อ............................................... 

     (หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล) 
      วันท่ี 15  ตุลาคม 2561 
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รปูแบบรายงาน 
การประเมนิผลการควบคมุภายในของหนวยงาน 

 
- แบบ ปค. 1 
- แบบ ปค. 4 
- แบบ ปค. 5 
- แบบ ปค. 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

       แบบ ปค. 1 
หนังสอืรบัรองการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

เรยีน   ...........(1)......................... 

   ..............................(2).............................. ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานป
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี .....(3).... เดือน ................................พ.ศ......................... ดวยวธิีการท่ีหนวยงานกําหนด  
ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผล วาภารกิจของ
หนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ดาน
การรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใสรวมท้ังดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลาว...................(4).......................................เห็นวา การควบคุม
ภายในของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ภายใตการ
กํากับดูแลของ....................(5)..............  
 
 

ลายมือชื่อ........................(6)................................... 
     ตําแหนง……………………….(7)…………………………….. 
      วันท่ี..........................(8)....................................... 

 
กรณีมคีวามเสีย่งสําคญั และกําหนดจะดําเนนิการปรับปรงุการควบคุมภายในสาํหรบัความเสีย่งดงักลาวใน
ปงบประมาณถดัไป ใหอธบิายเพิ่มเตมิในวรรคสาม ดังนี ้
 อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณปปฏิทินถัดไป 
สรุปท่ีดังนี้ 

1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน (9) 
1.1……………………………………………………………………………………………………….. 
1.2……………………………………………………………………………………………………….. 

  2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน (10) 
2.1……………………………………………………………………………………………………….. 
2.2……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
คําอธบิาย แบบ ปค.1 

(1) ระบุตําแหนงผูกํากับดูแล 
(2) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงาน 
(3) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีไดประเมินผลการควบคุมภายใน 
(4) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงาน 
(5) ระบุตําแหนงผูกํากับดูแล 
(6) ลายมือชื่อหัวหนาหนวยงาน 
(7) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน 
(8) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 
(9) ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซ่ึงมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ 
(10) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (9)ในปงบประมาณถัดไป 
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ตวัอยาง 
แบบ  ปค. ๑ 

หนงัสอืรบัรองการประเมนิผลการควบคมุภายใน 
(ระดบัหนวยงานของรฐั) 

 
เรยีน   นายอาํเภอแมสาย 
        เทศบาลตําบลหวยไคร  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี   
๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑  ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนด  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผล วาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมภายใน ดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใช
การเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใสรวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ
กับการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลาว  เทศบาลตําบลหวยไคร  เห็นวา  การควบคุมภายในของหนวยงานมี
ความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  ภายใตการกํากับดูแลของ  
นายอําเภอแมสาย 

อยางไรก็ดี   มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปงบประมาณหรือป
ปฏิทินถัดไป  สรุปไดดังนี้  

๑. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

๑.๑  ไมมีตั้งงบประมาณเปนรายโครงการหรือรางโครงการเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 ๒.๑  กําหนดใหทุกสํานัก/กอง ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงหมาดไทยท่ี มท 0808.2/        

ว 0444 ลงวันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2561 
 
 

          ลงมือชื่อ 
 

     (นายเสถียร  กาโน) 
                                      ตําแหนง   นายกเทศมนตรีตําบลหวยไคร 
            วันท่ี  10  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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คําอธบิาย แบบ ปค.4 
(1) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงาน 
(2) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีไดประเมินผลการควบคุมภายใน 
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(4) ระบุผลการประเมิน/ขอสรุปของแตละองคประกอบของการควบคุมภายในพรอมความเสี่ยงท่ียังมีอยู/

จุดออน 
(5) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบของการควบคุมภายในท้ัง 5 องคประกอบ 
(6) ลายมือชื่อหัวหนาหนวยงาน 
(7) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน 
(8) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

-21- 
แบบ ปค. ๔ 

ตวัอยาง 
เทศบาลตาํบลหวยไคร อําเภอแมสาย จงัหวดัเชยีงราย 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคมุภายใน 
สาํหรับระยะเวลาดาํเนนิการสิน้สดุวนัที ่๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

องคประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ขอสรปุ 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
        ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุมเพ่ือใหเกิด
ทัศนคติท่ีดีตอการควบคุมภายใน  โดยใหความสําคัญกับความ
ซ่ือสัตย  จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  มีการ
บริหารจัดการท่ีสอดคลองกับหลักธรรมมาภิบาลมีการกําหนด
แนวทางท่ีชัดเจนตอการปฏิบัติท่ีถูกตองและท่ีไมถูกตองรวมท้ัง
ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  บุคลากรเขาใจขอบเขตอํานาจหนาท่ี
รวมท้ังมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
2. การประเมนิความเสีย่ง 
       มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของเทศบาลตําบล
หวยไครและวัตถุประสงคระดับกิจกรรมท่ีชัดเจนสอดคลองและ
เชื่อมโยงกันในการท่ีจะทํางานใหสําเร็จดวยงบประมาณและ
ทรัพยากรท่ีกําหนดไว  ผูบริหารมีการระบุความเสี่ยง ท้ังจากปจจัย
ภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบตอการบรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของเทศบาลตําบลหวยไคร มีการวิเคราะหความเสี่ยง
และจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม  นอกจากนี้  ยังมีเครื่องมือท่ี
สามารถบงชี้ถึงการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงจากปจจัยดานตาง 
ๆ เชน  การเติบโตทางเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงของคา
สาธารณูปโภค  และกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เปนตน 
3. กจิกรรมการควบคมุ 
       มีนโยบายและวิธีปฏิบัตงิานท่ีทําใหม่ันใจวาเม่ือนําไปปฏิบัติ
แลวจะเกิดผลสําเร็จตามท่ีฝายบริหารกําหนดไว  กิจกรรมเพ่ือ 
การควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงาน  เห็นความเสี่ยงท่ีอาจใหเกิดความ
ระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
        มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน  

              
     สภาพแวดลอมการควบคุมของเทศบาลตําบลหวยไคร
ในภาพรวมเหมาะสมและมีสวนทําใหการควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล  อยางไรก็ตาม  โครงสรางองคกรของเทศบาล
ตําบลหวยไครอยูระหวางการปรับอัตรากําลัง ใหมี
ความสัมพันธระหวางหนวยงานภายในอยางชัดเจนเพ่ือให
สามารถรองรับการดําเนินงานในอนาคตไดอยางคลองตัว
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
      เทศบาลตําบลหวยไคร  มีการประเมินความเสี่ยงโดย
นําระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเปนสากลมาใช  และมีการ
จัดการกับความเสี่ยงตาง ๆ  จากผลการประเมิน รวมท้ังยัง
สามารถกําหนดแนวทางการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน
ในอนาคตจากปจจัยตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องมือ
ท่ีนํามาใช 
 
 
 
 
 
ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม  เพียงพอและ
สอดคลองกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร  
โดยกิจกรรมควบคุมเปนสวนหนึ่ งของการปฏิบั ติงาน
ตามปกติโดยผูบริหารและหัวหนางานกํากับดูแลใหมีการ
ปฏิบัติตามอยางเครงครัด   
 
     ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม  คือ   



 

เหมาะสมตอความตองการของผูใชและมีการสื่อสารไปยังฝาย
บริหารและผูท่ีเก่ียวของในรูปแบบท่ีชวยใหผูรับขอมูลสารสนเทศ
ปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและวัตถุประสงคขององคกร 
 
 
5. กจิกรรมการตดิตามผล 
        เทศบาลตําบลหวยไครมีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในและประคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกําหนดวิธีปฏิบัติงาน
เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง
และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝาย
บริหาร ผูปฏิบัติงานและผูผูตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีเก่ียวของ
นอกจากนี้  มีการประเมินผลตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
กําหนด  จากการสอบทานของผูตรวจสอบภายในของเทศบาล
ตําบลหวยไคร  
 

มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใชงานไดครอบคลุมระหวาง
เทศบาลตําบลหวยไคร  และหนวยงานในสังกัดในชุมชน
หมูบาน รวมท้ังจัดหารูปแบบการสื่อสารท่ีชัดเจน  ทันเวลา
และสะดวกตอผูใช  ผานระบบเครือขายรวมท้ังไดจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ เผยแพรท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร  พัฒนาเว็ปไซตหนวยงานใหดีข้ึน 
 
     ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดย
ผูบริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเนื่อง  และสรางความนาเชื่อม่ันอยาง
สมเหตุสมผล  รวมกันระหวางผูบริหารและพนักงาน  
รวมท้ังมีการประเมินผลการสอบทานโดยผูตรวจสอบภายใน  
มีการจัดทํารายงานพรอมขอเสนอแนะเสนอผูบริหาร
ระดับสูง  เพ่ือสั่งการแกไขและกําหนดไวในแผนปฏิบัติงาน
ประจําปตอไป 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม 

เทศบาลตําบลหวยไคร  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ ๕ องคประกอบ  มีประสิทธิผลและ  
เพียงพอ  ท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จ ตามวัตถุประสงค  อยางไรก็ตามยังมีบางกิจกรรมท่ีตอง
ปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน  จึงไดกําหนดวิธีการ
และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไวแลว  
                   
 
                                               ชือ่ผูรายงาน 
                                                                (นายเสถียร  กาโน) 
                                                 ตาํแหนง   นายกเทศมนตรีตําบลหวยไคร 
                                                 วนัที ่   10  เดือน   ตลุาคม   พ.ศ.    ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

แบบ ปค. ๕ 
...................................................(1).......................................................... 

รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 
สาํหรับระยะเวลาการดาํเนนิงานสิน้สุด..................................(2)............................. 

 
 

ลายมือชื่อ........................(10)................................... 
     ตําแหนง……………………….(11)…………………………….. 
      วันท่ี..........................(12)....................................... 

(3) 
 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้งหนวยงาน
ภาครฐัหรอืภารกจิตามแผนการ

ดําเนนิการหรือภารกจิอื่น ๆ ทีส่ําคัญ
ของหนวยงานของรฐั/วตัถปุระสงค 

 

(4) 
 
 

ความเสีย่ง 
 
 
 
 
 

(5) 
 

การควบคมุภายใน
ที่มีอยู 

 
 

(6) 
 

การประเมนิผล 
การควบคมุภายใน 

 
 

(7) 
 

ความเสีย่ง 
ที่ยงัมีอยู 

 
 

 

(8) 
 

การปรบัปรงุ 
การควบคมุ

ภายใน 

(9) 
 

หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 

      



 

 
 
คําอธบิาย แบบ ปค.5 

(1) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงาน 
(2) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีไดประเมินผลการควบคุมภายใน 
(3)  ระบุภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหรือภารกิจตามแผนการดําเนินงานหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงาน และวัตถุประสงคของภารกิจดังกลาว  (ขอมูลสอดคลองกับ แบบ ทค.1) 
(4) ระบุความเสี่ยงสําคัญของแตละภารกิจ (ขอมูลสอดคลองกับ แบบ ทค.1) 
(5) ระบุการควบคุมภายในของแตละภารกิจ เพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยง เชน ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน 

กฎเกณฑ                                                                                                                                            
(6) ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในวามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอยางตอเนื่องหรือไม 
(7) ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซ่ึงมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ 
(8) ระบุการปรับปรงุการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (7) ในปงบประมาณ 
(9) ระบุชื่อสํานัก/กอง ท่ีรับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(10) ลายมือชื่อหัวหนาหนวยงาน 

     (11) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน 
     (12) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ ปค. ๕ 
เทศบาลตาํบลหวยไคร อําเภอแมสาย จงัหวดัเชยีงราย 

รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 
สาํหรับระยะเวลาการดาํเนนิงานสิน้สุด วนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2561 

                                                                                                                               

                       (ลงชื่อ)                                                                                                                 
(นายเสถียร  กาโน) 

ตําแหนง   นายกเทศมนตรีตําบลหวยไคร 
วันท่ี    10  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.    ๒๕๖๑ 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง
หนวยงานภาครฐัหรอืภารกจิตาม
แผนการดาํเนนิการหรอืภารกจิอืน่ 
ๆ ทีส่าํคัญของหนวยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค 

ความเสีย่ง 
 
 
 

การควบคมุภายในทีม่ี
อยู 

การประเมนิผล 
การควบคมุภายใน 

ความเสีย่ง 
ที่ยงัมีอยู 

การปรบัปรงุ 
การควบคมุภายใน 

หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

งานวเิคราะหนโยบายและแผน 
กิจกรรม 
การจดัทาํแผนพฒันาทองถิน่สีป่ 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปดําเนินการเปนตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการ 

 
การนําเสนอโครงการ
เพื่อจัดทําแผนเปน
การนําเสนอเพื่อชื่อ
และยอดเงินไมไดตั้ง
งบประมาณเปนราย
โครงการหรือจัดทํา
เปนรางโครงการเพื่อ
บรรจุในแผนพฒันา
ทองถ่ินสี่ป 

 
- ดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ให
แลวเสร็จภายในเดือน
ตุลาคม 2559 
- มีการกําหนดตารางวัน
เวลาเพื่อจัดประชุม
ประชาคมการรับฟง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 
 

 
- การดําเนินการ
เปนไปตามระยะเวลา
ที่กําหนดไว 
- การกําหนดตาราง
การออกประชุมทําให
ประชาชนไดรูวนัเวลา
ในการเขารวมอยาง
ชัดเจน 
 
 

 
- ระเบียบ หนังสือสั่งการ
มีการปรับเปลี่ยนบอยคร้ัง 
ทําใหมีระยะเวลาในการ
ดําเนินการที่กระชั้นชิด 
- การนําเสนอโครงการ
เพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ินยังไมครบถวนทํา
ให ก ารราย งาน แผ น มี
อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ยั ง ไ ม
สมบูรณ 100 % 

 
- ผูบริหารควรมีมาตรการ
ในการจัดทําโครงการกอน
บรรจุแผนพัฒนาทองถ่ิน 
- แจงทุกสํานัก/กองถือ
ปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 
0808.2/ว 0444 ลง
วันที่ 24 มกราคม 
2561๓๐ กันยายน 
๒๕๖๒ 

 
สํานักปลัด 
เทศบาล 

(งานวิเคราะหฯ) 
 
 
 

ตวัอยาง 

-25
- 



 

แบบ ปค. ๖ 
 

รายงานผลการสอบทานการประเมนิผลการควบคมุภายในของผูตรวจสอบภายใน 
 
เรียน     .....................(1)............................. 

ผูตรวจสอบภายในของ  ....................(2).................ไดสอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหนวยงาน  สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  ........................(3)........................  ดวยวิธีการสอบทานตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา  ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพดานการรายงานท่ี
เก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได  ทันเวลา  และโปรงใส  รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 
 จากผลการสอบทานดังกลาว  ผูตรวจสอบภายในเห็นวา  การควบคุมภายใน..............(4)..................  
มีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

ลายมือชื่อ........................(5)................................... 
     ตําแหนง……………………….(6)…………………………….. 
      วันท่ี..........................(7)....................................... 

กรณีไดสอบทานการประเมนิผลการควบคมุายในแลว มขีอตรวจพบหรือขอสังเกตเกี่ยวกบัความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายในหรือการปรับปรงุการควบคุมภายในสาํหรบัความเสีย่งดังกลาวใหรายงานขอตรวจพบหรือ
ขอสังเกตในวรรคสาม ดงันี ้
 อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปท่ีดังนี้ 

1. ความเสี่ยงท่ี (8) 
1.1……………………………………………………………………………………………………….. 
1.2……………………………………………………………………………………………………….. 

  2.  การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน (9) 
2.1……………………………………………………………………………………………………….. 
2.2……………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
คําอธบิาย แบบ ปค.6  

(1) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงาน 
(2) ระบุชื่อหนวยงาน 
(3) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงผูตรวจ

สอบภายในดําเนินการสอบทานการประเมินดังกลาว 
(4) ระบุชื่อหนวยงาน 
(5) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
(6) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
(7) ระบุวันท่ีรายงาน 
(8) ระบุขอตรวจพบและหรือขอสังเกตของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับความเสี่ยง  
(9) ระบุขอตรวจพบและหรือขอสังเกตของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการควบคุมภายในและหรือการ

ปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (8) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

แบบ ปค. ๖ 
ตวัอยาง 

รายงานผลการสอบทานการประเมนิผลการควบคมุภายในของผูตรวจสอบภายใน 
 
เรียน     นายกเทศมนตรีตําบลหวยไคร 

ผูตรวจสอบภายในของ  เทศบาลตําบลหวยไคร  ไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหนวยงาน  สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑  ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. 
๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา  ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพดานการรายงานท่ี
เก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได  ทันเวลา  และโปรงใส  รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 
       จากผลการสอบทานดังกลาว  ผูตรวจสอบภายในเห็นวา  การควบคุมภายในเทศบาลตําบลหวย
ไคร  มีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

อยางไรก็ดี  มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน  สรุปไดดังนี้ 

๑. ความเสี่ยง 

๑.๑ ตรวจพบวาฎีกาเบิกจายคาน้ํามันเชื้อเพลิง  ของสํานักปลัด กองชาง กองการศึกษา 
และกองสาธารณสุข  พบการเบิกจายน้ํามันเครื่องตัดหญาไมไดมีการกําหนดปริมาณการสั่ง
จายน้ํามันไวขอบกพรองปรากฏตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้แลว 

๒. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
๒.๑ การแนะนําโดยใหดําเนินการเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและ

เก็บรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
2.2 การแนะนํา โดยใหดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชใน

การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงานของรัฐ ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาฯ ดวนท่ีสุด ท่ี กค
(กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๑๗๙  ลงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๑ 
 
 

      ลายมือชื่อ 
                                                                          (นางสาวกาญจนา  คําปน) 
                                                       ตําแหนง  นกัวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
                                                              วันท่ี   10 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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